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Objeto y ambito de aplicacion

La reputacion de la Sociedad Espanola de Glaucoma (SEG) es uno de sus activos
mas valiosos en el desarrollo de su actividad.

Debe, por tanto, desarrollarse de acuerdo con altos niveles de excelencia
profesional y ética personal, sin distinciones de nivel de responsabilidad o en
funcién del area en que se lleve a cabo su actividad.

No existe una norma legal que obligue a una sociedad a establecer un Cdédigo
ético de la organizacidn, ni a realizar una propuesta de declaracién de conflictos
de intereses, pero justamente la SEG apuesta por el establecimiento de un
conjunto de valores y normas que afectan al desarrollo de nuestra profesién,
mejorandolo mas alla de la legalidad. En la SEG, queremos que nuestro trabajo
se construya sobre la excelencia profesional y de servicio orientado al paciente
y a la sociedad, operando de manera siempre respetuosa y responsable con la
ley, evitando danos y perjuicios a las personas y al entorno, y haciendo referencia
permanente a nuestros valores.

En este contexto se ha redactado el presente Cddigo Etico, que incluye algunos
comportamientos esperados, ilustra las principales consideraciones éticas que
debemos hacer en nuestra actividad y establece algunas normas de obligado
cumplimiento para las personas o entidades que forman parte o colaboran con
la SEG.

El ambito de aplicacion de este Cddigo se extiende a los miembros de Junta
Directiva de la SEG y a los proveedores en su relacidn con la Sociedad.

Adicionalmente, la SEG se compromete a promover la aplicacion de los principios
y valores fundamentales recogidos en este Cddigo en todas las actividades de
la SEG y actividades de terceros con los que SEG se asocie para el desarrollo
de su misidn.

Fines de la SEG

e Promocionar la investigacion y el desarrollo del estudio del GLAUCOMA, a
través de reuniones, conferencias, y a ser posible estimular el trabajo cientifico
sobre dicha enfermedad, mediante convocatorias de premios y becas.
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e Fomentar la cooperacién mutua entre los Oftalmdlogos del Estado Espaiiol, y
mantener un continuo contacto profesional con otras sociedades o personas
dedicadas a fines similares.

e Realizar campanfas de divulgacidn y prevencidn en temas relacionados con el
Glaucoma.

e Realizar una labor de control sobre las manifestaciones inexactas en Medios de
Comunicacion Social con respecto al Glaucoma o a su actividad en el territorio
nacional.

e Informar a las distintas administraciones sanitarias acerca de la postura de
la SEG en relacién con las prestaciones a los enfermos glaucomatosos, tanto
desde el punto de vista de calidad, medios y organizacidon de la asistencia,
como desde cualquier otro aspecto considerado de interés por la Sociedad.

e Colaborar con la Comision Nacional de Oftalmologia, Universidades, Hospitales
y Administraciones publicas para mejorar la formacion de los profesionales
sanitarios en todos los aspectos relacionados con el Glaucoma.

Cédigo Etico de la SEG

El Cédigo Etico de la SEG es un instrumento que tiene como objetivo establecer
de manera formal los valores y normas que deben guiar el comportamiento
de las personas fisicas y juridicas que forman parte de ésta, asi como ayudar a
consolidar una conducta aceptada y respetada por todos.

Este Cddigo es parte fundamental de las politicas de SEG, porque trata de asegurar
que las actividades se desarrollen con honestidad e integridad, fundamentos que
nos caracterizan.

Las personas que forman parte, o bien que se incorporen en el futuro a la SEG,
deberan aceptar los valores, principios y normas recogidos en este Cddigo.

La SEG habilitara los medios necesarios para divulgar y vigilar el cumplimiento
de las normas contenidas en el presente Cddigo.

Todas las personas que forman parte de la SEG seran responsables de conocer,
entender y aplicar el Cédigo.
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Los profesionales que integran la SEG, o mantienen cualquier tipo de relacidn
mercantil, asumen el compromiso de desarrollar sus actividades y competencias
profesionales de acuerdo con la legislacion vigente en Espana y en cada uno de
los paises y territorios donde opere.

En este sentido, se espera de todos los socios de la SEG que cumplan con las
leyes, regulaciones, normas y requisitos aplicables, asi como con las politicas
particulares de la SEG.

Los socios de la SEG deben evitar cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda
perjudicar la reputacion de la SEG y/o afectar de manera negativa a sus intereses.

Ninguna persona que forme parte de la SEG colaborara conscientemente con
terceros en la violacidon de ninguna ley, ni participara en ninguna actuacion que
comprometa el respeto a la legislacion aplicable en cada caso.

Respeto a las personas

La SEG esta comprometida con la proteccidon de los derechos humanos
internacionalmente reconocidos.

La SEG rechaza cualquier forma de acoso fisico, psicoldgico, moral o de abuso
de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno
intimidatorio, ofensivo o de violacidon de los derechos de las personas.

Todas las personas que forman parte de la SEG tienen el deber de trabajar lealmente,
empefando su esfuerzo y talento en la mejor realizacidn de su actividad profesional.

No discriminacion e igualdad de oportunidades

La SEG asume y vela por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre las personas.

La SEG no acepta ningun tipo de discriminacidn por motivos de raza, nacionalidad,
edad, género, religidn, origen social, discapacidad u otros factores ajenos al
desarrollo de las actividades profesionales.

La seleccidon y promocidn de las personas que forman parte de la SEG esta
orientada a la integracion y retencién de personas con elevado talento y capacidad
profesional.
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Las personas que ejercen cargos de direccion o de jefatura deben actuar como
facilitadores y responsables del desarrollo profesional de sus colaboradores.

Entorno de trabajo saludable y seguro

La SEG se compromete con la excelencia en seguridad y salud, adoptando y
manteniendo las herramientas, procesos y medidas necesarios para que en
todos sus proyectos se garanticen la seguridad y la salud de las personas en el
ejercicio de su actividad profesional.

Todas las personas que forman parte de la SEG deben compartir esta aspiracion,
asumir dichos objetivos, conocer y cumplir las normas de proteccion de la salud
y seguridad en el trabajo, y velar por la seguridad propia y la de los demas, asf
como la de pacientes, proveedores, colaboradores y, en general, de todas las
personas que pudieran verse afectadas por el desarrollo de sus actividades.

Trabajo en equipo, colaboracion y dedicacion

En la SEG se trabaja en equipo, con sistemas de organizacidn y colaboracion
eficientes y adaptados a cada caso, con el objeto de proporcionar el mejor servicio
a los socios y lograr el mayor aprovechamiento de los recursos, conocimientos
y talento de la organizacion.

Los socios de la SEG deben actuar con espiritu de colaboracién, poniendo a
disposicion de las demas personas que integran la sociedad los conocimientos
o recursos que puedan facilitar la consecucion de los objetivos e intereses de la
organizacion.

Confidencialidad de la informacion

Los socios de la SEG no deben divulgar o distribuir informacidén cientifica,
tecnoldgica, comercial, organizativa, econdmica o de cualquier otro tipo,
perteneciente a la organizacion, sin previa autorizacion.

Deben de hacer uso de esta Unicamente en los términos permitidos en relacién
con el desarrollo de su actividad profesional.

En los casos en los que la informacion sea de caracter reservado o confidencial se
cumpliran, ademas, todos los procedimientos de proteccion que se establezcan
para cada caso especifico.

Los socios de la SEG deberan cumplir con la legislacidn vigente en materia de
proteccidn de datos, protegiendo adecuadamente los datos personales que le
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han sido confiados. Se hard excepcidn de esta regla sélo por imperativo legal
y/o en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. Esta obligacion
es por tiempo indefinido.

Comunicacion

Sin perjuicio de las restricciones de confidencialidad aplicables en cada caso,
los socios de la SEG deben transmitir toda la informacién que tengan que
comunicar a colegas y socios, de forma veraz y completa. Nunca proporcionaran,
a sabiendas, informacidn incorrecta o inexacta que pueda inducir a error a quien
la recibe. Esto sera especialmente relevante y controlado durante los congresos
y reuniones cientificas que se organicen por la SEG o aquellas que lleven el
aval de la SEG.

Igualmente, las comunicaciones al publico, tanto por parte de la SEG como de
sus socios, deben ser precisas.

No deben transmitir informacidn falsa, no veraz, enganosa o que induzca a
error mediante declaraciones, testimonios, fotografias, graficos u otros medios.
No deben omitir informacion importante sin la cual las comunicaciones serian
enganosas. Las comunicaciones no deben crear expectativas injustificadas de
resultados.

Esto serd especialmente relevante y controlado durante los congresos y reuniones
cientificas que se organicen por la SEG o aquellas que lleven el aval de la SEG.

Si las comunicaciones se refieren a los beneficios u otros atributos de los
procedimientos oftalmicos que implican riesgos significativos, también deben
incluirse evaluaciones realistas de su seguridad y eficacia, asi como la disponibilidad
de alternativas y, cuando sea necesario para evitar el engafno, descripciones y/o
evaluaciones de los beneficios u otros atributos de dichas alternativas.

Las comunicaciones no deben tergiversar las credenciales, la formacidn, la
experiencia o la capacidad de un oftalmdlogo, y no deben contener afirmaciones
materiales de superioridad que no puedan justificarse. En caso de observarse
alguna comunicacién por parte de la SEG que no se ajuste a los parametros
anteriormente senalados, esto se debera poner en conocimiento de la Junta
Directiva para su inmediatita rectificacion y aclaracién.

Si una comunicacidn resulta de un pago por parte de un oftalmélogo, esto
debe ser revelado a menos que la naturaleza, el formato o el medio lo hagan
evidente.
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Reputacion corporativa

La SEG vigilara el respeto y el uso correcto y adecuado del logotipo y de la imagen
corporativa de la SEG y cada uno de sus asociados, contratistas y cualesquiera
otros colaboradores.

Los socios de la SEG han de ser especialmente cuidadosos en cualquier intervencion
publica, debiendo contar con la autorizacién previa necesaria para informar ante
los medios de comunicacion o para participar en jornadas profesionales, seminarios
o cualquier otro formato que pueda tener difusidn publica, siempre que aparezcan
como profesionales adheridos o en representacion de la SEG.

Investigacion

Los socios de la SEG deben ser conscientes de, y observar, los criterios éticos,
legales, deontoldgicos y cientificos en todas las fases de la investigacion médica.

e Cualquier investigacidén con pacientes, debe ser monitorizada por un Comité
de Etica reconocido oficialmente.

e Informar a los participantes de la investigacién de la naturaleza de esta y
obtener el consentimiento informado veraz, completo y expreso.

e Considerar el supremo bienestar del paciente, sin importar el valor del proyecto
de investigacion.

e Asegurar al paciente la libertad absoluta de poder retirarse del proyecto de
investigacion en cualquier momento y pueda recibir informacién acerca de su
tratamiento sin discriminacion alguna.

e Abstenerse de presentar el trabajo ajeno como propio.

e Informar sobre la investigacion de forma clara y precisa, evitando cualquier
tipo de conflicto de intereses.

e Debe asegurarse que la ética en investigacidn biomédica debe conocer mejor
la problematica del «Big Data» y de la proteccion de datos.

e Al firmar un protocolo de investigacidon constara que sus resultados siempre
seran publicados incluso si no tienen interés cientifico.

e Asegurarse que la aprobacidn ética que se haya obtenido para los ensayos
clinicos es conforme a la Declaracion de Helsinki (Principios Eticos para
las Investigaciones Médicas en Seres Humanos) (http://www.wma.net/
en/30publications/10policies/b3/).

e Cuando un oftalmédlogo participa en una investigacidn cientifica patrocinada
por una empresa farmacéutica debe condicionar su participacidon a disponer de
plena libertad para su publicacion, independientemente de que los resultados
sean favorables o no desde la perspectiva de la empresa patrocinadora.
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Corrupcion y sobornos

Los socios de la SEG no podran dar ni aceptar regalos u obsequios en el desarrollo
de su actividad profesional con la intencidon de obtener o mantener un negocio o
trato de favor. Concretamente los socios de la SEG no podran aceptar atenciones
de ningun tipo que influyan, puedan influir o ser interpretadas como influencia,
en la toma de sus decisiones profesionales.

En otros casos, la entrega y aceptacidn de regalos y obsequios estaran permitidas
cuando concurran simultdaneamente las circunstancias siguientes: no estén
prohibidas por la ley; supongan gestos de cortesia usuales; sean de valor
econdmico irrelevante o simbdlico y sean practicas comerciales generalmente
aceptadas en el entorno concreto, o estén autorizadas especificamente por la SEG.

Las invitaciones a hoteles, restaurantes, actos publicos, espectaculos, reuniones
sociales, y/u otros eventos analogos deben interpretarse en el marco de lo previsto
por este Cddigo, considerando asimismo su caracter de atencidn personal hacia
el destinatario de la invitacion.

Los socios de la SEG no podran realizar ni ofrecer ningin pago en metalico, en
especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona al Servicio de cualquier
entidad, publica o privada, partido politico o candidato a cargo publico, con la
intencion de obtener o mantener negocios u otras ventajas (en beneficio de la
organizacion o en beneficio propio).

Conflictos de interés y relaciones con la industria

El juicio clinico y la practica del oftalmdlogo no deben verse afectados por intereses
econdmicos, compromisos o beneficios de empresas comerciales relacionadas
con la profesion. Sobre este aspecto, la SEG recomienda seguir los tres conceptos
clave del Cédigo de Deontologia de la OMC que son:

1. “La colaboracién con la industria farmacéutica es necesaria y conveniente en
la investigacion, el desarrollo y seguridad de los medicamentos”.

2. “Cuando para desarrollar actividades cientificas y de formacidn se reciba
financiacién externa de entidades con animo de lucro, deberd explicitarse con
claridad y transparencia la naturaleza y alcance del patrocinio. Los médicos
organizadores de la actividad garantizaran la independencia de los contenidos
y la libertad de los ponentes”.

3. “El médico que en calidad de experto hace recomendaciones de un producto
especifico, tanto en medios cientificos como en medios de comunicacién
general, debera comunicar su vinculacion con la industria sanitaria, cuando
la hubiere, mediante la correspondiente declaracion de intereses”.
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Estas afirmaciones creemos que claramente se alinean con el posicionamiento de
la SEG en este tema, ya que durante el desarrollo de muchas de sus actividades
realiza la funcidn de nexo entre la industria farmacéutica y los profesionales,
asegurando esa independencia y libertad que se demanda de los socios de la
SEG con responsabilidades en formacidn, docencia o investigacion.

Ningun profesional sanitario con responsabilidades dentro de los ambitos de
decisidn de la SEG puede hacer promocién de farmacos o tecnologia sanitaria
(comercializados y/o en desarrollo) utilizando, publicitando o valiéndose del
cargo que ostente en la SEG.

La publicidad de un farmaco o tecnologia sanitaria bajo cualquier derecho de
propiedad intelectual e industrial o la asociacidn de ideas con el nombre de la
SEG puede dar lugar a interpretaciones tales como que la Sociedad cientifica
avala dicho farmaco.

La obtencidon de avales tiene su propio procedimiento independiente y es
obligatoria la evaluacion, previa al otorgamiento, por la comision creada a tal
efecto en SEG.

Asi mismo, durante el plazo de vigencia del cargo, los miembros de la Junta
Directiva y personas con responsabilidades en el ambito de la SEG no
podran aceptar cargo, titulo y/o nombramiento relacionado con entidades y/u
organizaciones que promocionen o tengan farmacos o tecnologia sanitaria,
valiéndose para ello de dichas responsabilidades o del cargo que ocupa en la SEG.

En este sentido, todos los cargos de la SEG deben conocer y aceptar el presente
Cédigo Etico a la asuncién del cargo.

Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, la oferta deberd ser declinada
0, en su caso, consultada antes con la Junta Directiva.

Servicios prestados por socios de la SEG a la industria
farmacéutica y de tecnologias sanitarias

En concordancia con el sistema de regulacidon de Farmaindustria y el de Tecnologias
Sanitarias (Fenin), esta permitida la contratacion de profesionales sanitarios
miembros de la SEG, de forma individual o en grupos, para la prestacion de
Servicios de asesoramiento o consultoria, tales como ponencias en reuniones como
conferenciante o moderador, actividades de formacién, reuniones de expertos,
etc.., que impligquen el abono de una remuneracidn y los gastos de desplazamiento
y manutencion.
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Segun esta misma normativa, la SEG pide que, en lo que atane a sus socios, exista
con caracter previo a la prestacion de estos Servicios, un contrato por escrito que
especifique, al menos, la naturaleza de los Servicios a prestar y los criterios que
sirvan de base para calcular el importe a abonar por su prestacion. Este contrato
debera ser conocido con antelacidn suficiente para que el socio pueda aceptar
o declinar la prestacidn del Servicio.

La remuneracién de los socios de la SEG participantes debera ser dineraria,
obedecerd a criterios de mercado, sera proporcional a la participacién o relevancia
de la intervencidn en el evento, sera acorde con el tiempo empleado, el trabajo
realizado y las responsabilidades asumidas, y deberd estar adecuadamente
formalizada.

Procederd promover un acuerdo en lo que a remuneraciones de caracter profesional
se refiere, con Farmaindustria, FENIN y con las entidades que muestren interés
en ello. En caso de no existir acuerdo, la SEG dispondra de unas remuneraciones
acordadas para cada tipo de actividad que actuaran por defecto y se actualizaran
periddicamente de acuerdo con el momento social, econdmico y cientifico.

El profesional sanitario socio de la SEG se compromete a declarar que presta
Servicios de consultoria a la compania farmacéutica, cada vez que escriba o
se manifieste publicamente respecto de algun asunto objeto de su acuerdo o
relacionado con la compafiia. Esto sera especialmente relevante y controlado
durante los congresos y reuniones cientificas que se organicen por la SEG o
aquellas que lleven el aval de la SEG.

La contratacidn de los profesionales sanitarios para la prestacion de este tipo
de Servicios no constituira un incentivo para la recomendacion, prescripcion,
compra, suministro, venta o administracién de un determinado medicamento o
equipo sanitario.

La falta de cumplimiento por parte de la industria farmacéutica o de tecnologia
sanitaria podra dar lugar a su exclusidn de actividades organizadas o avaladas
por la SEG.

Blanqueo de capitales e irregularidades en los pagos

La SEG manifiesta su firme compromiso de no realizar practicas financieras que
puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con asociados,
proveedores, suministradores, competidores, autoridades, etc.

La SEG se compromete a desarrollar sus actividades cumpliendo lo previsto en la
normativa sobre prevencion de blanqueo de capitales y financiacidn del terrorismo.
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Especificamente, la SEG y las personas que forman parte de esta no incurriran en:

e La conversidn o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes
proceden de una actividad delictiva o de la participacidon en una actividad
delictiva, con el propdsito de ocultar o encubrir el origen ilicito de los bienes
o de ayudar a personas que pretendan eludir las consecuencias juridicas de
sus actos.

e La ocultacion o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacion,
la disposicidn, el movimiento o la propiedad real de bienes, o derechos sobre
bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad delictiva
o de la participacion en una actividad delictiva.

e La adquisicion, posesion o utilizacion de bienes, a sabiendas, en el momento
de la recepcidn de éstos, de que proceden de una actividad delictiva o de la
participacion en una actividad delictiva.

e La participacion en alguna de las actividades mencionadas en los apartados
anteriores, la asociacidon para cometer este tipo de actos, las tentativas de
perpetrarlos y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlos
o facilitar su ejecucion.

e El depdsito, la distribucion o la recogida de fondos o bienes, por cualquier
medio, de forma directa o indirecta, con la intencién de utilizarlos o con el
conocimiento de que seran utilizados, integramente o en parte, para la comision
de cualquiera de los delitos de terrorismo tipificados en el Cédigo Penal.

Competencia justa y leal

La SEG se compromete con el ejercicio de una competencia justa, asi como a
cumplir estrictamente con las leyes de competencia aplicables en aquellos paises
y mercados donde opera. Las personas juridicas vy fisicas que forman parte de
la SEG han de cumplir con los decretos, érdenes y convenios de los organismos
reguladores de la competencia que se apliquen en cada caso.

Relacion de la SEG con sus socios

Los profesionales sanitarios que forman parte de la SEG son fundamentales para
el cumplimiento del objeto social de la sociedad cientifica. Por ello, la SEG debe
conseguir y mantener una relacion rica y satisfactoria con todos ellos.

La SEG aspira a distinguirse por la calidad, la innovacién y la independencia, como
elementos sobre los que construir siempre la excelencia en su trabajo logrando
el desarrollo de relaciones prolongadas y de confianza con todos los agentes.

>12<



CODIGO ETICO

de la Sociedad Espafola

de Glaucoma (SEG)

Contratistas, proveedores y colaboradores

La SEG considera a sus contratistas, proveedores y empresas colaboradoras
como actores indispensables para la consecucion de sus objetivos de organizacion
y crecimiento, y para la mejora continua de la calidad y la competitividad de
sus proyectos. Por tanto, busca establecer con ellos relaciones basadas en la
confianza, el respeto, la eficiencia econdmica y el beneficio mutuo.

Todas los socios, personas o personalidades juridicas que en nombre de la
SEG participen en procesos de contratacidn tienen la obligacién de actuar
con imparcialidad y objetividad extremas, y evitando la colisién de cualquier
consideracidon extraprofesional con los intereses de la SEG. Para ello, sera
necesario no contar con un Unico presupuesto y disponer de los datos necesarios
gue aseguren la seleccion del mejor proveedor para cada caso, en funcion de
los criterios establecidos, evitando cualquier clase de influencia de terceros que
pueda alterar la imparcialidad y objetividad profesional en el correcto desarrollo
de los proyectos.

La obligacion afecta de modo especial a los profesionales que tengan que tomar
decisiones sobre contratacion de suministros y Servicios, y también a los que
deciden las condiciones econdmicas de las operaciones con clientes.

Proteccion de la propiedad intelectual e industrial
y de la informacion de terceros

La SEG, en el transcurso de su actividad y de sus relaciones con clientes,
proveedores y demas colaboradores, suele obtener o tener acceso a informacidn
confidencial, que debe proteger con la misma diligencia y cuidado que la
informacion confidencial de la SEG.

La SEG prohibe la introduccidon y el uso por la organizacion de activos inmateriales
protegidos de terceros, sin la debida autorizacion o licencia.

Los socios de la SEG tienen la obligacidén de ser respetuosos con los derechos
legitimos de terceras partes y no violar o hacer mal uso, de manera intencionada,
de su propiedad intelectual, industrial, marca registrada, derechos de autor, etc.

Compromiso y colaboracion

Las relaciones de la SEG con las autoridades, los organismos reguladores y
las administraciones publicas se llevaran a cabo siempre bajo los principios de
cooperacidn y transparencia.
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El compromiso de la SEG con la sociedad esta presente en todos sus proyectos,
cuyos objetivos ultimos estan siempre orientados a proporcionar un mayor
bienestar a los ciudadanos.

Las actividades que se canalizan a través de la asignacion directa de recursos y
también de acuerdos o convenios de colaboracidon con instituciones representativas,
deberan contar con las autorizaciones internas y, en su caso externas, que sean
precisas; ser realizadas con organizaciones e instituciones que cuenten con la
estructura organizativa apropiada para garantizar la buena administracion de las
actividades y los recursos; quedar fielmente reflejadas en los registros y libros
contables de la organizacion y no ser utilizadas como medio para encubrir pagos
indebidos o sobornos.

Gestién del cumplimiento del Cédigo Etico

La SEG gestiona los asuntos referidos al Cédigo Etico a través de la Junta Directiva.

La Junta Directiva coordina todas las actividades y expedientes que se generan
en relacidn con el presente Cddigo y su aplicacidn, tales como resolucién de
incidencias y cuestiones, formacion, tratamiento e instruccidon de infracciones,
procedimientos de evaluacidn, etc., todo ello conforme a los procedimientos que
resultan de aplicacién en cada caso.

La Junta Directiva puede recurrir a un abogado o asesoria externa para solicitar
asesoramiento, en caso necesario.

Comunicaciones relativas al cumplimiento de Cddigo

Cualquier persona que tuviera conocimiento de situaciones o hechos relativos
a infracciones, incumplimientos o conductas que entraran en conflicto con este
Cddigo, debera transmitirlo al secretario de la Junta Directiva de la SEG por medio
del siguiente canal: seg@oftalmo.com

Las comunicaciones y escritos remitidos seran recibidos siempre y solo por personas
pertenecientes a la Junta Directiva, que trataran la informacion con la debida
confidencialidad. Sera la Junta Directiva la que determinara si los hechos constituyen
un incumplimiento del presente Cddigo ético, asi como las medidas necesarias para
la resolucion del incumplimiento y/o sanciones que considere justas y necesarias.

Se asume la buena fe por parte de las personas que remitan las comunicaciones,
por lo que no habra consecuencias negativas para las mismas en caso de que no
se verifiquen infracciones efectivas en las conductas denunciadas.
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Sin embargo se recomienda siempre que el denunciante se identifique, pues ello
facilita la comunicacién y las actuaciones, y evita interpretaciones peyorativas
que a veces se pueden asociar a las denuncias anénimas.

El presente Cédigo Etico de la SEG entra en vigor el dia de su aprobacién y
permanecera en vigor mientras no se apruebe su derogacion.

El C4digo Etico de la SEG se revisard y actualizard periédicamente, teniendo en
cuenta para ello las sugerencias de los socios y érganos de gobierno de la SEG,
las experiencias acumuladas y los nuevos compromisos que vaya adquiriendo
la SEG en materia de responsabilidad corporativa y buen gobierno.

Decalogo resumen del Cédigo Etico de la SEG

Q@0 060046

Los socios de la SEG se comprometen a dedicar los maximos esfuerzos
al cuidado dptimo del paciente, como fin ultimo de los fines de la
sociedad.

La SEG no acepta ningun tipo de discriminacién por motivos de raza,
nacionalidad, edad, género, religidn, origen social, discapacidad u otros
factores ajenos al desarrollo de las actividades profesionales.

En la SEG se trabaja en equipo, con sistemas de organizacién y
colaboracion eficientes y adaptados a cada caso.

Los socios de la SEG deben transmitir toda la informacién que tengan
que comunicar de forma veraz y completa. Nunca proporcionaran, a
sabiendas, informacion incorrecta o inexacta que pueda inducir a error
a quien la recibe.

La SEG vigilara el respeto y el uso correcto y adecuado del logotipo y
de la imagen corporativa de la SEG.

Los socios de la SEG no podran aceptar atenciones de ningun tipo que
influyan, puedan influir, o ser interpretadas como influencia, en la toma
de sus decisiones profesionales.
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La remuneracion por participacion de los socios de la SEG en actividades
de la industria sanitaria debera ser dineraria, proporcional, obedecera
a criterios de mercado y estara previamente formalizada.

Los socios de la SEG que participen en procesos de contratacion tienen
la obligacion de actuar con imparcialidad y objetividad.

El compromiso de la SEG con la sociedad esta presente en todos
sus proyectos, cuyos objetivos ultimos estan siempre orientados a
proporcionar un mayor bienestar a los ciudadanos.

La SEG gestiona los asuntos referidos al Cédigo Etico a través de la
Junta Directiva.
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